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6.  CLIENT’S ASSISTANCE UNIT ID NUMBER 
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6.  CLIENT’S ASSISTANCE UNIT ID 
NUMBER 

      

PHAÀN I. LYÙ DO CAÀN COÙ CAÙCH TRAÛ TIEÀN ÑEÅ BAÛO VEÄ  
Haõy ñaùnh daáu vaøo taát caû (caùc) oâ thích hôïp döôùi ñaây.  Phaûi coù giaáy tôø chöùng minh trong hoà sô caù nhaân cho nhöõng muïc ñöôïc ñaùnh daáu.   

 1. Thaân chuû TANF/SFA laø ngöôøi vò thaønh nieân ñang mang thai hay ñang coù con.  (WAC 388-460-0040) (Giaáy thaåm ñònh thieáu nieân coù trong hoà 
sô caù nhaân)   

 2. Coù tröôøng hôïp khaån caáp khieán cho ngöôøi thaân laø ngöôøi chaêm soùc khoâng theå chaêm soùc con chaùu phuï thuoäc cuûa hoï ñöôïc nöõa. (WAC 388-460-
0030) 

 3. Söï chi duøng tieàn khoâng ñuùng caùch. (WAC 388-460-0035) 

 Quan saùt cho thaáy ngöôøi höôûng tieàn TANF/SFA/GA/SSI hoaëc con caùi cuûa ngöôøi ñoù bò ñoùi, beänh, hoaëc khoâng coù ñuû quaàn aùo maëc.   
 Nhieàu laàn xin theâm tieàn, chaúng haïn nhö AREN, ñeå chi duøng vaøo nhöõng nhu caàu caên baûn nhö thöùc aên, dòch vuï tieän ích, quaàn aùo, vaø nôi 

ôû.   
 Ngöôøi höôûng tieàn nhieàu laàn nhaän thö caûnh baùo seõ bò caét dòch vuï tieän ích hay ñuoåi ra khoûi nhaø,khoâng phaûi vì khoâng coù ñuû tieàn chi traû.    
 Caùc cuoäc thaåm ñònh y khoa hoaëc taâm lyù cho thaáy ngöôøi höôûng tieàn khoâng coù khaû naêng quaûn lyù tieàn cuûa mình.  
 Nhöõng ngöôøi ñaõ qua cuoäc thaåm ñònh ADATSA vaø nhöõng ngöôøi hieän ñang trong quaù trình ñieàu trò tình traïng laïm duïng hoùa chaát do 

ADATSA taøi trôï chi phí. 
 Ngöôøi höôûng tieàn TANF/SFA/ Tieàn trôï caáp qua chöông trình “Working Connections” ñaõ khoâng thanh toaùn tieàn cho ngöôøi coi soùc treû em 

taïi gia.  
 Nhieàu lôøi than phieàn töø caùc nhaø cung caáp dòch vuï cho thaáy ngöôøi höôûng tieàn khoâng thanh toaùn hoùa ñôn hay tieàn thueâ nhaø.  
 Duøng theû Chuyeån Tieàn Ñieän Töû (EBT) hoaëc tieàn maët trôï caáp coù ñöôïc thoâng qua EBT ñeå mua hay traû tieàn veù soá, ñaùnh cöôïc kieåu pari-

mutual (laø kieåu ñaùnh cöôïc qua ñoù taát caû nhöõng ngöôøi thaéng cuoäc chia ñeàu soá tieàn ñaùnh cöôïc), hoaëc baát cöù hoaït ñoäng naøo ñöôïc cho 
pheùp trong RCW Chöông 9.4.  

 Tröôøng hôïp khaùc (WAC 388-460-0035-3) (haõy neâu roõ):  
      

PHAÀN II. GIAÛI THÍCH TAÏI SAO LAÏI CAÀN HOAËC TIEÁP TUÏC CAÀN NGÖÔØI GIAÙM HOÄ TAØI CHAÙNH – ÑÍNH KEØM GIAÁY TÔØ CHÖÙNG MINH 
(KHOÂNG CAÀN ÑÍNH KEØM NEÁU QUYÙ VÒ ÑAÙNH DAÁU VAØO OÂ 1 HAY 2 ÔÛ TREÂN)  

      

PHAÀN III.  CHÖÕ KYÙ 

1. Thaân chuû baát ñoàng vôùi quyeát ñònh uûy nhieäm ngöôøi giaùm hoä taøi 
chaùnh.      Ñuùng       Khoâng 

2. Thaåm ñònh veà baèng chöùng vaø hoaøn caûnh ñaõ cho thaáy     

          caàn     khoâng caàn uûy nhieäm ngöôøi giaùm hoä taøi chaùnh. 

CHÖÕ KYÙ CUÛA CAÙN SÖÏ  
 

NGAØY 

      

CHÖÕ KYÙ CUÛA NGÖÔØI GIAÙM SAÙT  (CHÆ AÙP DUÏNG TRONG CAÙC TRÖÔØNG HÔÏP CHI DUØNG TIEÀN KHOÂNG ÑUÙNG CAÙCH) 

LÔØI NHAÄN XEÙT    THAÂN CHUÛ KHOÂNG COÙ MAËT/KHOÂNG HÔÏP TAÙC 
      



DSHS 14-349  VI  (REV. 04/2006) 

 

Quyeàn Haïn cuûa Thaân Chuû vaø Thoâng Baùo Lieân Quan Ñeán Keá Hoaïch Giaùm Hoä Taøi Chaùnh, DSHS 14-349 

Thoâng Baùo cho Thaân Chuû

Neáu vieäc chæ ñònh ñoøi hoûi phaûi coù giaùm hoä taøi chaùnh, thì thaân chuû phaûi ñöôïc thoâng baùo trong voøng möôøi (10) ngaøy keå töø ngaøy ra bieän 
phaùp.  

Chi Tieát veà Phieân Ñieàu Giaûi

Neáu quyù vò khoâng ñoàng yù vôùi baát cöù quyeát ñònh naøo cuûa chuùng toâi, quyù vò ñöôïc quyeàn thænh caàu phieân ñieàu giaûi. Muoán thænh caàu phieân 
ñieàu giaûi, haõy lieân laïc vôùi vaên phoøng ñòa phöông cuûa quyù vò hoaëc vieát thö gôûi ñeán The Office of Administrative Hearings, P.O. Box 
42489, Olympia WA  98504-2489.  Quyù vò phaûi thænh caàu phieân ñieàu giaûi trong voøng 90 ngaøy keå töø ngaøy nhaän ñöôïc thö naøy.  

Taïi phieân ñieàu giaûi, quyù vò coù theå töï ñaïi dieän cho chính mình. Ngoaøi ra quyù vò cuõng coù theå nhôø luaät sö hay moät ngöôøi khaùc maø quyù vò 
choïn ñaïi dieän thay cho quyù vò. Quyù vò coù theå ñöôïc nhaän dòch vuï coá vaán hay ñaïi dieän phaùp lyù mieãn phí. Haõy goïi cho chuùng toâi hoaëc 
dòch vuï phaùp lyù toaøn tieåu bang soá 1-888-201-1014 ñeå bieát theâm chi tieát. 

Quyù vò cuõng coù theå thænh caàu ñeå taùi xeùt hoà sô. Ñieàu naøy seõ khoâng laøm trì hoaõn hoaëc thay theá cho phieân ñieàu giaûi vaø vieäc naøy coù theå 
giaûi quyeát söï baát ñoàng moät caùch nhanh choùng hôn. Haõy lieân laïc vôùi vaên phoøng ñòa phöông cuûa quyù vò ñeå thænh caàu buoåi taùi xeùt hoà sô.  

Khoâng Kyø Thò

Chöông trình cuûa chuùng toâi cung caáp dòch vuï cho taát caû moïi ngöôøi baát keå chuûng toäc, maøu da, phaùi tính, tuoåi taùc, khuyeát taät, toân giaùo 
hoaëc xu höôùng chính trò, hay nôi sinh. 
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